6.1.1 Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz
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Funktionen, Aufgaben und Verantwortung im Arbeitsschutz

Die DGUV Vorschriften 1 und 2 regeln die Verantwortung und Aufgaben im Arbeitsschutz:

Arbeitgeber:
o Hauptverantwortlich fiir den Arbeitsschutz
o MaRnahmen zur Vermeidung von Unfallen, Erkrankungen
o Unterweisungen und Bereitstellung von SchutzmaBnahmen.

e Fihrungskrafte:
o Umsetzung und Uberwachung von ArbeitsschutzmaRBnahmen in ihrem
Bereich.
o Zusammenarbeit mit SiFa und Betriebsarzt

e Arbeitsnehmer:
o Weisungen befolgen
o Einhaltung der Arbeitsschutzvorschriften und Melden von Gefahrdungen.

e Sicherheitsbeauftragte:
o Unterstitzung des Arbeitgebers, ohne eigenstandige Verantwortung.
o Auf Mangel hinweisen

o Betriebsarzte:
o Arbeitsmedizinische Vorsorge
o Beratung zu Gesundheitsfragen am Arbeitsplatz.

o Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit:
o Beratung des Arbeitgebers
o Uberpriifung von SicherheitsmaRnahmen
o Unterstiitzung bei Gefahrdungsbeurteilungen.

Die Hauptverantwortung liegt beim Arbeitgeber, unterstiitzt durch Fiihrungskrafte,
Betriebsarzte, Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und Sicherheitsheauftragte.



Ubertragung von Unternehmerpflichten und Unternehmeraufgaben

Die Ubertragung von Unternehmerpflichten gemaR § 13 DGUV V1 erlaubt es Unternehmern,
Arbeitsschutzaufgaben an qualifizierte Personen (z.B. Filhrungskrafte) zu delegieren.

Grundprinzipien der Ubertragung

o Verantwortungsiibertragung: Der Unternehmer kann seine Arbeitsschutzpflichten an
zuverlassige und fachlich geeignete Personen (z.B. Fihrungskrafte) Gbertragen.

o Schriftform: Die Ubertragung der Pflichten sollte schriftlich erfolgen, um Klarheit
Uber die Verantwortungsbereiche zu gewahrleisten.

o Auswahl der Beauftragten: Der Unternehmer muss sicherstellen, dass die
ausgewahlten Personen Uber die notwendigen Fachkenntnisse und Fahigkeiten

verfligen.

Anforderungen und Voraussetzungen

1. Auswahlkriterien:

o Fachliche Eignung: Die beauftragte Person muss liber das notwendige
Fachwissen und die Erfahrung im Bereich Arbeitsschutz verfligen.
o Zuverldssigkeit: Die Person muss zuverlassig und verantwortungsbewusst

sein.

2. Klare Abgrenzung:

o Die libertragenen Aufgaben miissen klar definiert und abgegrenzt sein, damit
die Verantwortung eindeutig zugeordnet werden kann.

3. Uberwachung:

o Der Unternehmer bleibt in der Pflicht, die ordnungsgemaRe Erflllung der
Ubertragenen Aufgaben zu tiberwachen.

4. Riickiibertragung:

o Der Unternehmer kann die Gbertragenen Pflichten bei Bedarf zuriicknehmen
oder auf andere Personen Ubertragen.

Mafnahmen zur Verhitung von Unfallen und Erkrankungen
MaBnahmen zur Erste Hilfe

Rechtliche/ normative Anforderungen und Stand der Technik
beachten

Gefahrdungsbeurteilung durchfilhren

Nachweise/ Dokumente erstellen und aufbewahren
Zusammenarbeit mit Behdrden und anderen (externen) Stellen
sowie anderen Unternehmen

Unfélle (und Beinahe Unfalle) sowie Schwerpunkle analysieren
und beheben

Wirkungskontrollen durchfiihren

Mitarbeiter schulen und informieren

PSA zur Verfiigung stellen

Weisungen befolgen

Unterstitzung bei Erste Hilfe und Verhiitung von Arbeitsunfallen
Zusammenwirken der eigenen Arbeit mit anderen beachlen
Durch Medikamente, Drogen, Alkohol 0.4. sich und andere nicht
gefahrden

Mitteilungspflicht bei Gefahren und Mangeln

PSA und Schutzeinrichtungen vorschriftsgemaf verwenden
Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe vorschriftsgemal verwenden
Zutritts- und Aufenthaltsverbote beachten

Unternehmer und Vorgesetzen beim Arbeits-, Umwelt und
Gesundheitsschutz unterstitzen
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Betrieb. Beauftragte
fur bestimmte Betriebsarzt
Bereiche/ Personen
Sicherheits- Fachkraft fur ,
beauftragte Arbeitssicherheit Betriebsrat

Gefahrdenermittlung nach Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

o Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

Gefdhrdungsbeurteilung: AG missen Gefahrdungen ermitteln und bewerten.
MaBnahmen: SchutzmaBnahmen basierend auf der Beurteilung ergreifen und
regelmaRig Gberprifen.

Dokumentation: Ergebnisse miissen dokumentiert werden.

Beteiligung: Beschiftigte einbeziehen.

« Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

Arbeitsmittel: Gefahren bei der Nutzung von Arbeitsmitteln beurteilen.
SicherheitsmaBnahmen: SchutzmaRBnahmen fiir Arbeitsmittel festlegen und
anpassen.

o Anpassung: Bei Anderungen im Betrieb Gefidhrdungsbeurteilung
aktualisieren.

« Zusammenfassung der Anforderungen:

o Ermittlung: Gefahrdungen miissen systematisch ermittelt werden, um Risiken zu
identifizieren.

o Bewertung: Die identifizierten Gefahrdungen miissen bewertet werden, um die
Risiken flir die Beschaftigten zu bestimmen.

o MaRBnahmen: Auf Basis der Bewertung sind geeignete Schutzmalnahmen zu
planen und umzusetzen.

o Dokumentation und Uberpriifung: Alle Schritte miissen dokumentiert werden,
und die MalRinahmen sollten regelmaRig auf ihre Wirksamkeit Gberpriift und
angepasst werden.



Direkte Gefahrdungen

e Definition: Gefahren, die unmittelbar und direkt mit der Tatigkeit oder dem
Arbeitsmittel verbunden sind.

e Beispiele:

Mechanische Gefahren: Scharfe Kanten an Maschinen, bewegliche Teile.
Chemische Gefahren: Direkter Kontakt mit gefahrlichen Stoffen oder
Dampfen.

Physikalische Gefahren: Larm, Vibrationen, extreme Temperaturen.
Unfallgefahren: Stolper-, Sturz- und Schnittgefahr.

Indirekte Gefahrdungen

e Definition: Gefahren, die nicht unmittelbar aus der Tatigkeit oder dem Arbeitsmittel
resultieren, sondern durch Umstdande oder organisatorische Mangel entstehen.

e Beispiele:

o Ergonomische Gefahren: Fehlhaltungen aufgrund unsachgemaRer
Arbeitsplatzausstattung.

o Organisatorische Mangel: Unzureichende Schulungen, unklare
Arbeitsanweisungen.

o Psychosoziale Risiken: Stress, Uberlastung, Mobbing.
Fehlende Sicherheitsvorkehrungen: Unzureichende Wartung von
Arbeitsmitteln, mangelhafte Sicherheitsvorschriften.

Zusammenfassung

¢ Direkte Gefdhrdungen: Resultieren aus der direkten Nutzung von Arbeitsmitteln
oder Tatigkeiten.

e Indirekte Gefahrdungen: Entstehen durch organisatorische, ergonomische oder
psychosoziale Faktoren.



7 Schritte einer Gefahrdungsbeurteilung

1. Vorbereitung & Planung: Ziel definieren und Team bilden

2. Gefahrdungen Identifizieren: Arbeitsplatze und Tatigkeiten auf Gefahren Uiberprifen
3. Risiken Bewerten: Wahrscheinlichkeit und Schwere der Gefahren einschatzen

4. MaBnahmen Festlegen: SchutzmaRnahmen zur Risikominderung entwickeln

5. MaBnahmen umsetzen: Malnahmen einfliihren und Verantwortliche benennen

6. Mitarbeiter Schulung: Beschaftigte iber Mallnahmen informieren und schulen

7. Dokumentation und Uberpriifung: Ergebnisse dokumentieren, Wirksamkeit priifen
und regelmaRig aktualisieren

6.1.2 Funktionen und Aufgaben des Gesundheitsschutzes

Grundsatze der Pravention

Funktionen:

e Gesundheitsforderung: Schutz der Gesundheit durch PraventionsmaRnahmen.
Aufgaben:

e Gefdhrdungsbeurteilung: Risiken ermitteln und bewerten.

e MaBnahmen umsetzen: SchutzmalRnahmen einfiihren.

e Schulung: Mitarbeiter informieren und schulen.

¢ Dokumentation: MaRRnahmen und Ergebnisse festhalten.
e Uberpriifung: Wirksamkeit der MaRnahmen kontrollieren.

Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

Funktionen:

e Gesundheitsberatung: Beratung zu gesundheitlichen Aspekten im Arbeitsschutz.
Aufgaben:

e Arbeitsmedizinische Betreuung: Vorsorgeuntersuchungen und Beratung.

e Unterstiitzung: Bei Gefahrdungsbeurteilungen und ergonomischer Gestaltung.
¢ Notfallmanagement: Unterstiitzung bei Erste-Hilfe- und NotfallmaRnahmen.



6.1.3 Umweltschutz

GGVSEB (Gefahrgutverordnung Strafle, Eisenbahn und Binnenschifffahrt)

Funktionen:

e Schutz der Umwelt: Verhinderung von Umweltverschmutzung durch den sicheren
Transport gefdhrlicher Guter.

e Sicherheitsgewdhrleistung: Sicherstellung, dass der Transport von Gefahrgiitern
sicher und umweltfreundlich erfolgt.

Aufgaben:

e Kennzeichnung: Gefahrgut ordnungsgemal kennzeichnen und verpacken.

e Transportvorschriften: Einhaltung der spezifischen Vorschriften fiir den Transport
von Gefahrgltern.

o Dokumentation: Erstellung und Uberpriifung der erforderlichen
Transportdokumente.

e Schulung: Schulung des Personals in der Handhabung und dem Transport von
Gefahrgitern.

¢ Notfallmanagement: Vorbereitung und Umsetzung von NotfallmaBnahmen im Falle
eines Unfalls oder einer Leckage.

Umweltschutzhandbuch

Funktionen:

e Umweltbewusstsein: Forderung eines umweltbewussten Umgangs mit
Gefahrgitern.

e Risikominimierung: Reduzierung von Umweltbelastungen und -schaden durch
praventive MalBnahmen.

Aufgaben:

¢ Richtlinien und Verfahren: Implementierung von Richtlinien und Verfahren zur
Minimierung von Umweltauswirkungen.

o Uberwachung: RegelmiRige Uberpriifung und Kontrolle der UmweltmaRnahmen.

e Berichterstattung: Dokumentation und Berichterstattung liber Umweltaspekte und -
vorfalle.

e Verantwortung: Festlegung von Verantwortlichkeiten fir den Umweltschutz im
Betrieb.

¢ Kontinuierliche Verbesserung: Bewertung und Verbesserung der
UmweltschutzmalRnahmen auf Basis von Audits und Riickmeldungen.

Zusammengefasst: Die GGVSEB stellt sicher, dass der Transport von Gefahrgiitern sicher
und umweltgerecht erfolgt, wahrend das Umweltschutzhandbuch umfassende Richtlinien
zur Vermeidung und Minimierung von Umweltauswirkungen bereitstellt.




Umweltbelastungen

Allgemeine Umweltbelastungen

ouhkwnNnpeE

Abfallproduktion: Hohe Abfallmengen.

Deponierung: Boden- und Grundwasserverschmutzung.

Ressourcenverbrauch: Erschopfung und hoher Energieverbrauch.
Emissionsbelastungen: Schadstoffemissionen bei Abfallbehandlung.
Kreislaufwirtschaftsdefizite: Unzureichendes Recycling und Wiederverwendung.
Bodenbelastungen: Kontamination durch gefdhrliche Abfille.

Arbeitsspezifische Umweltbelastungen

ouhkwnNnpeE

Bau- und Abbruchabfille: Abfallmanagement bei Bau- und Renovierungsarbeiten.
Industrieabfille: Abfalle aus Produktionsprozessen.

Gefahrliche Abfille: Besondere Handhabung und Entsorgung.

Abfallbehandlung: Belastungen durch unsachgemaRe Behandlung.
Verpackungsabfille: Entsorgung von Verpackungsabfallen.

Elektronikabfalle: Entsorgung von Elektronikschrott.

Ziele des KrWG:

Abfallvermeidung: Reduzierung der Abfallmenge.

Recycling und Wiederverwertung: Verbesserung von Recyclingraten.
Nachhaltige Abfallbehandlung: Umweltfreundliche Verfahren.
Ressourcenschonung: Effiziente Nutzung und Wiederverwertung von Ressourcen
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Risikoermittlung und Bestimmung des Storfallpotenzials im Arbeitsbereich

Risikoermittlung

o Gefahrdungsbeurteilung
o Gefahren identifizieren und bewerten.
o Risiken einschatzen und SchutzmalRnahmen festlegen.

e Arbeitsbereichsanalyse

o Exposition ermitteln.
o Arbeitsbedingungen tberprifen.

Bestimmung des Storfallpotenzials

Kritische Szenarien identifizieren
o Gefahrstoffe und -mengen feststellen.
o Kritische Prozesse erkennen.

Storfallanalyse
o Wabhrscheinlichkeit und Schwere von Storfallen bewerten.
o Storfallszenarien entwickeln.

Notfallplanung
o NotfallmaRRnahmen festlegen und umsetzen.
o Mitarbeiter schulen.

Kontinuierliche Uberpriifung
o RegelmaRige Uberpriifung und Aktualisierung.
o Uberwachung und Tests durchfiihren.

6.2.1 Arbeits-, Umwelt- & Gesundheitsschutz

Gefahrenpotentiale im Zusammenspiel mit Mensch und Maschine

Die 10 Gefahrdungsfaktoren

Mechanische Elektrische

Gefdhrdungen Gefshrdungen Gefahrstoffe Biostoffe
Gefédhrdungen durch Gefdhrdungen durch

physikalische physische Psychische

Faktoren

Einwirkungen Belastungen




6.2.2 Maf3nahmen und Hilfsmittel zur
Forderung des Mitarbeiterbewusstseins

Arbeitsschutzmanagement

ISO 45001 ist ein internationaler Standard fiir Arbeitsschutzmanagementsysteme. Er hilft
Unternehmen, sichere und gesunde Arbeitsbedingungen zu schaffen, indem er:

NoubswnNe

Risikomanagement: Gefahren identifizieren und Risiken bewerten.

Flihrung: Engagement der Leitung und Bereitstellung von Ressourcen fordern.
Mitarbeiterbeteiligung: Einbeziehung der Mitarbeiter in den Arbeitsschutz.
Rechtliche Anforderungen: Einhaltung gesetzlicher Vorschriften sicherstellen.
Zielsetzung: Klare Ziele setzen und deren Erreichung liberwachen.
Dokumentation: Prozesse dokumentieren und kommunizieren.

Kontinuierliche Verbesserung: Systematische Uberpriifung und Verbesserung der

Arbeitsbedingungen.

Ziele
= kurzfristiges Ziel: sicherheitswidriges Verhalten korrigieren
= Mittel und langfristiges Ziel: sichere Verhaltensweisen férdern/ erhalten

Fiihrungsaufgabe

= Sicherstellen von Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz
= Mitarbeiterpflichten einfordern und kontrollieren

= Null Toleranz gegeniiber sicherheitswidrigen Verhalten

Vorbildfunktion

Informationen

= Hilfsmittel (Plakate, Aushénge, Videos, Infos von BGs usw.)

= Weiterbildung nutzen (eigene Weiterbildung und der Mitarbeiter)

= Unterweisungen durchfihren (Pflichtentbertragung, Weisungsbefugnis!)
= Betriebsanweisungen, Arbeitsanweisungen

Auswertung von Unféllen/ Beinahe Unféllen

= Schwerpunkte ermitteln

= Unfallanalyse: nicht Schuldigen suchen sondern L&sungen
* Warum ist der Unfall geschehen?

= Einbeziehung bei Anderungen

= Wertschatzung! .Betroffene zu Beteiligte machen®
= Verhaltensénderung aktiv férdern

= positive Verstarkung! (Loben, Wertschatzung)

Filhrungsstil
= Situativer Fihrungsstil

Situationsbewertung liber

= Wissen, Motivation, Erfahrungen
= Erwartungen an die Situation

= Einstellung / Risikobereitschaft

Entscheidung zu Verhalten

= Folgen der Handlung fiihren zu Wissen,
Erfahrungen und Einstellung

= Positive Folgen werden wiederholt

= Negative Folgen fiihren zu Anderung des Verhaltens

Steuerung des Verhaltens
= durch Hoffnung auf Erfolg
— starkstes Motiv zum Handeln
= Angst vor Strafe ist nicht Vorrangig
— steht hinter Hoffnung auf Erfolg

= Wie kann er in Zukunft vermieden werden?
* Gibt es Analogien?

= Meldeblock Auswertung

= Statistiken/ Kennzahlen/ Visualisierung

Vorteile bei sicheren Verhalten

= Positive Verstarkung (Anerkennung)

= Keine Nachteile aus sicheren Verhalten

» Mitarbeiter muss Erfolge erleben bei sicherer Arbeit

Bei sicherheitswidrigen Handlungen

= Negative Handlungen miissen sofort negative
Folgen haben

= Vorteil des sicherheitswidrigen Verhalten .zerstéren*

= Strafen (androhen) bringen keinen Erfolg

lllusion Unverletzlichkeiten zerstéren

= Gefahrenpotential bewusst machen

= Folgen sicherheitswidrigen Verhalten aufzeigen

= Unfalle von Personen darstellen, dass Verletzlichkeit
vorhanden ist

Betriebliche Situationen

= Verhaltnisse im Betrieb beeinflussen Mitarbeiter

= Mitarbeiter schulen und unterweisen

= Betriebliche Situation gestalten, dass sicher
gearbeitet werden kann und muss

= Sicheres Verhalten férdern

= Sicherheitswidriges Verhalten sofort unterbinden

* Regeln konsequent anwenden

Verhalten des Vorgesetzten
= Vorgesetzter muss konsequent handeln
= Vorbildfunktion!
* Mitarbeiter beobachten Vorgesetzen
— Verhalten wird héher bewertet als Worte!



6.3 Planen und Durchfiihren von Unterweisungen

1. Planung

e Zielsetzung: Lernziele definieren (SMART).

e Zielgruppe: Bediirfnisse und Vorkenntnisse der Teilnehmer analysieren.
e Inhalte & Materialien: Themen und Hilfsmittel vorbereiten.

e Zeitplan: Dauer und Struktur festlegen.

2. Vorbereitung

e Unterlagen & Hilfsmittel: Materialien bereitstellen und testen.
o Ubungen: Interaktive Elemente und praktische Ubungen planen.
e Umgebung: Raum und Sitzordnung vorbereiten.

3. Durchfiihrung

e Einfithrung: Ziele und Ablauf vorstellen.
e Durchfiihrung: Ablauf einhalten, flexibel auf Fragen reagieren.
¢ Interaktivitdt: Teilnehmer aktiv einbinden, Feedback einholen.

4. Nachbereitung

e Feedback: Riickmeldungen von Teilnehmern einholen.
e Ergebnisse bewerten: Lernziel-Erreichung liberprifen.
e Dokumentation: Unterlagen und Feedback festhalten.
e Unterstiitzung: Weitere Lernressourcen und Unterstiitzung anbieten.

e ,Power” Unterweisung
o jahrliche Standard Unterweisung
o alle Themen in einer Unterweisung an einen Termin

- Besser: Unterweisungsthemen aufteilen und in kiirzeren Blécken unterweisen

e Arbeitssicherheitsthemen deutlicher in Unternehmensphilosophie einbinden, z.B.
o 5-min-for-safety
o Kurzunterweisung

o Sicherheitsgesprach

e Schriftliche informative Unterweisung nach Unfallen/ Near Miss (Beinahe Unféllen)
o als kurzer Aushang (max. 1 Seite, positiv/ negativ Bilder)

e Online-Unterweisung

e Kombination von Prasenz und Online-Unterweisung



Unterweisungsdokumentation erstellen Bsp.:

Unterweisungsthema:

ArttAnlass der Untereisung Datum:
O Ersturiermesung

0 Wiederholungsunznesisung T

O Unterwaisung aus basondarem Aniass
Wansm wurde umierwiesen?

Durchgefishrt von:

Was warde unienwiese?

Ausgehindigte UnterlsgenMaterialien oder vermendets Hilfamittel-

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich teilgenommen und den Inhalt werstanden habe.

Mamse, Vormame Linterschrif

o Dalsm USRS Unas v e

6.4.1 Eigenschaften von Gefahrstoffen und Gefahrstoffkataster

Kennzeichnung von Gefahrenstoffen (Piktogramm und Signalwort)

SOOO®

Gefahr oder Achtung Achtung Gefahr oder Achtung Gefahr Gefahr oder Achtung
Entzindlich Komprimierte Gase Brandfordemd GiftigKat. 1-3 Systemische
Gesundheitsgefahrdungen
_‘_E: =
Achtung Gefahr Gefahr oderAchtung  Achtung (fir Kat. 1)
Gifig Kat. 4 (Gesundneitsschadiich) Unstabil, Atzendetc_ Kat. 1 Umweltgefahrfich
Alz- oder Reizwirkung Kat 2 Explosionsgefahr
Niedrigere systemische

Gesundheitsaefahrdung



6.4.2 Kontrolle der baulichen, technischen & personlichen SchutzmafBnahmen

e Baulich: Sichere Lagerung, SchutzmalRnahmen gegen Explosionen und Briande, sowie
Umwelt- und Gewasserschutz.

e Technisch: Systeme zur Beliiftung, Absaugung, Uberwachung und Ziindschutz.

e Personlich: PSA, Schulungen und Unterweisungen zur sicheren Handhabung von
Gefahrstoffen.

6.4.3 Technische und Organisatorische MaBRnahmen

Lagerung von Gefahrstoffen:
e Spezielle Lager: Mit Absaugung und Brandschutz.
e Zusammenlagerung: Nach Vertraglichkeit.
Bauliche Anforderungen:
e Absaugung: Vor Ort (z. B. Lackierkabinen).

e Luftwechsel: Ausreichend gewahrleisten.
e Brandschutz: Installieren und priifen.

Innerbetrieblicher Transport:

e Behidlter: Nur in sicheren Behaltern transportieren.

Aufbewahrung vor Ort:

¢ Mengen: Nur Tagesbedarf lagern.

Umfiillung:

¢ Kennzeichnung: Deutlich kennzeichnen.
o Keine Lebensmittelverpackungen: Nicht verwenden.



Stoffidentifizierung nach Gefahrenklassen

do0000

Klasse 1
Unterldassen 13 Unterklasse 1.4 Unnrtlasse 15
12und13
Nicht entzindbare, Giftige Gase
nicht giftige Gase

A 4

Selbstentzindliche Stoffe, die in BerGhrung mit Wasser

Stoffe entziindliche Gase bilden
=2 9 o
6 6 \ y
Giftige Stoffe Ansteckungs- Radicaktive

gefahrliche Stoffe Stoffe
7A
Kategorie I

6.4.4 Besondere Hinweise fiir die Entsorgung von Gefahrenstoffen

Entsorgung

Verursacherprinzip

Klasse 1 Entzindbare Gase
Unterklasse 1.6
EntzGndbare flissige Stoffe
Entzundbaro
feste Stoffe
Entzindend Organische Peroxide
(oxidierend)
wirkende Stoffe
-..;_.:...?--‘.: \ u»?m -
7 7
Radioaktive Radioaktive Radioaktive
Stoffe Stoffe Stoffe
78 7C 7D
Kategorie II Kategorie 11

e Unternehmen muss selbst fur die Entsorgung der Gefahrstoffe aufkommen

Abwasser

o Direkt und indirekt Einleiter (Grenzwerte, behérdliche Auflagen, Uberpriifungen)

Informationen

e SDB

e Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrwWG)
e Abfallverzeichnisverordnung (AVV)
e Abfallschlussel

o Beforderung Gefahrgut (GGVSEB , Gefahrgutverordnung”)

e Gewerbeabfallverordnung (GewAbfV)

Nachweis

e Entsorgung muss dokumentiert werden (Entsorgungsnachweis, Begleitschein,

Ubernahmeschein)

e Entsorgung von Gefahrstoffen wird tber spezielle Firmen durchgefiihrt



6.4.5 Gefahrdungsanalyse mit einer
MafBnahmenfestlegung bei den Schutzstufen 1-4

Schutzstufe 1: Geringes Risiko

e MaBnahmen: Standard-PSA, grundlegende Beliftung, allgemeine Schulungen.

e MaRnahmen: Erweiterte PSA, spezialisierte Lagerung, verbesserte Bellftung,
regelmalige Unterweisungen.

Schutzstufe 3: Hohes Risiko

¢ MaRnahmen: Vollschutzanzug, geschlossene Systeme, Sicherheitsraume,
intensivierte Schulungen.

Schutzstufe 4: Sehr hohes Risiko

e MaBnahmen: Komplettschutz, Hochsicherheitslabore, automatisierte Prozesse,
strenge Sicherheitsprotokolle.

6.5.1 & 6.5.2 Personliche Schutzausriistung (PSA)
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3. Augen- und
Gesichisschutz

©®

4. Alemschutz

6. Handschutz

7. Absturz-
sicherung

5. Schutzkleidung

8, FuBschutz



Checkliste fiir PSA (Bsp.: Atemschutz)

W IFA

Institut fiir Arbeitsschutz der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

Checkliste fiir Atemschutz
Auswahlfelder ggf. anklicken

Art des Betriebes/Arbeitsbereiches:
Ausgefihrte Arbeit:

Gefihrdungen/Arbeits- und Arbeitsplatzumgebungsbedingungen

Mechanische Einwirkungen*)

[] stiie

1 splitter

[l sandstrahlen, eic.

[] erhohte Ungebungslufigeschwindigkeit

Thermische Einwirkungen®)

O Kaite
O] Hitze
[[] Funken oder Flissigmetallspritzer

Einwirkung von Strahlung, Kontamination®)

] uv-strahlung
sonstige Strahlung
Kontamination

Chemische Einwirkungen®)

Lasungsmitteldampfe

Gase

organischer Niedrigsieder (SP =°6%
Staub

Rauch

Trépfchen

000000

Sonstige Angaben zur Spezifikation der
Atemschutzgerite (ASG)")

Dauver des Einsatzes der ASG
Besondere Bedingungen

| Enge Raumlichkeiten
Silos

[l kessel

[] sauerstofima ngel

Arbeitsschwere
1 reicht

mittel
[0 schwer

Weitere Angaben:

Weitere Angaben:

Temperatur: °C, Exposition:
Temperatur: *C, Exposition:

Art der Strahlung/Kontamination:

Art der Chemikalie:

Weitere Angaben:

h/Schicht, hiWoche,

hiTag
hiTag

hitonat



1. Geringe Gefdhrdung

e Zweck: Grundlegender Schutz bei geringem Risiko.

e PSA:
o Schutzhandschuhe: Einfache Chemikalienschutzhandschuhe.
o Schutzbrille: Zum Schutz vor Spritzern.
o Arbeitskleidung: Normale, schiitzende Arbeitskleidung.

2. MaRige Gefdhrdung

e Zweck: Erhohter Schutz bei mittlerem Risiko.

e PSA:
o Spezielle Schutzhandschuhe: Fir Chemikalien, die Hautreizungen verursachen.
o Atemschutzmaske: Bei geringem Einatmen von Dampfen oder Stauben.
o Schutzanzug: Fir Arbeiten mit leicht dtzenden oder reizenden Stoffen.

3. Hohe Gefahrdung

e Zweck: Umfassender Schutz bei hohem Risiko.
e PSA:
o Vollschutzanzug: Fir Arbeiten mit stark dtzenden oder toxischen Stoffen.

o Vollgesichtsmaske: Mit Filter oder Atemgerat fir giftige Dampfe.
o Chemikalienschutzhandschuhe: Hoher Widerstand gegen aggressive Chemikalien.

4. Sehr hohe Gefahrdung

e Zweck: Maximaler Schutz bei extrem hohem Risiko.
e PSA:
o Komplettschutzanzug: Gasdicht, fiir hochgefahrliche Substanzen.

o Atemschutzgerat: Unabhangig von der Umgebungsluft (z. B. Pressluftatmer).
o Schutzstiefel: Chemikalien- und durchtrittssicher.



6.5.3 vorbeugende Brand- & ExplosionsschutzmafBnahmen

BrandschutzmaflRhahmen

Leben und

Brandschutz

Gesundheit

|

erhalten

v

v

Vorbeugender Brandschutz

Abwehrender Brandschutz

¥ L—'l

v ¥
Baulicher Anlagentechnischer || Organisatorischer | | Abwehrender
Brandschutz Brandschutz Brandschutz Brandschutz

= Ausbildung der
Rettungswege
= Brandabschnitte

= Brandmeldung
= Rauchableitung
= WWarmeabzug

= Brennbarkeit
= Feuerwiderstand

str er
randschutz

= Notbeleuchtung

= | 0schwasser
= Feuerwehrplan

= Evakuierung
= Rettungsweg-

plane = Bewegungs-
= Ausbildung des flachen
Personals

= \Werkfeuerwehr

|

Verhalten im Brandfall unter Beachtung des Flucht- und Rettungsplans:

NouhswnNe

Ruhe bewahren: Keine Panik.
Fluchtwege nutzen: Den nachstgelegenen Fluchtweg gemal} Plan nehmen.
Notausgdnge beachten: Markierte Notausgange verwenden.

Treppen nutzen: Auf keinen Fall den Aufzug verwenden.

Rauch meiden: In Bodenndhe bleiben, um Rauch zu entgehen.

Sammelstelle aufsuchen: Laut Plan zur ausgewiesenen Sammelstelle begeben.
Hilfe leisten: Andere Personen informieren und unterstitzen

Verhalten im Brandfall

Ruhe bewahren

1. Brand melden “.\s_‘

®

o

W7z

und/oder:

Wer meldet ?

Was ist passiert ?

Wie viele sind betroffen/verletzt ?
Wo ist es passiert ?

Warten auf Rickfragen !

Brandmelder betéatigen

2 .In Sicherheit bringen

KIE3
== ®

Geféhrdete Personen
mitnehmen

Tiren schlieBen

Gekennzeichneten
Fluchtwegen folgen

Keinen Aufzug benutzen

Auf Anweisungen achten

3 . Ldschversuch

ntern
unternehmen

Feuerléscher und/oder
Wandhydrant,

Mittel und Gerate zur Brand-
bekdmpfung benutzen

FLUCHT- UND RETTUNGSPLAN

Legende

— [ B

2 4]

———

m- .




ExplosionsschutzmafRnahmen

Tertiarer (konstruktiver)
Explosionsschutz

Verhinderung der Verminderung der
Explosionsausbreitung Explosionswirkungen

- bauliche MaBnahmen - bauliche MaBnahmen

- Entkopplung/ - Druckentlastung
Ziinddurchschlag- - Explosionsunter-
sicherungen driickung

6.5.4 Betriebsanweisungen

o Pflicht des Arbeitgebers

e Inhaltliche Gestaltung unterliegt Mitbestimmungsrecht durch Betriebsrat (§ 87
Abs. 1 BetrVG)

e Rechtliche Grundlagen fiir Betriebsanweisung (Beispiele)
o §4,§8§9Abs.1,§12 Abs. 1 ArbSchG
o §9 BetrSichV
o §2Abs. 1DGUV Vorschrift 1
o § 14 GefStoffV

e Betriebsanweisung steht im Zusammenhang mit Gefahrdungsbeurteilung
e RegelmiRige Uberpriifung und ggf. Aktualisierung

e Hilfsmittel bei Unterweisung

e Inder Sprache der Mitarbeiter erstellen (ggf. mehrere Sprachen)

e Aushang am Arbeitsplatz/ Maschine bzw. allen (!) Mitarbeitern (z.B. Praktikanten,
Azubis, Leiharbeiter usw.) zuganglich machen



Betriebsanweisung

far Arbeiten an
Name/Logo der Schule

Frédsmaschinen

Verantwortlich

Gefahren fiir Mensch und Umwelt
Gefahr durch schnelllaufende Maschinenteile
Gefahr von schweren Schnittverletzungen am Fraswerkzeug
Gefahr von Gehorschadigungen durch Larm
Gefahr durch das zu bearbeitende Material (z. B. Bruch, Splitter)
Gefahr durch Holzstaub (z. B. Eichen- und Buchenholzstaub)

SchutzmalRnahmen und Verhaltensregeln

Benutzen der angegebenen PSA

Vor Aufnahme der Arbeit ist eine Funktionskontrolle der
Sicherheitseinrichtungen durchzufuhren

Nach Mdglichkeit Vorschubgerat benutzen
Auf dem Werkzeug angegebene Drehzahlbereiche sind einzuhalten

Einstellarbeiten bei Anschlagen nur bei Werkzeugstillstand
durchfihren

Auf scharfe Werkzeuge und saubere Spanflache achten
Fraswerkzeuge vor dem Anschlag abdecken

Fraswerkzeuge moglichst tief einspannen

Tischéffnung durch Einlegeringe dem Werkzeug anpassen

Nur mit wirksamer Absaugung arbeiten

Spéne nicht mit den Handen aus dem Gefahrenbereich entfernen
Beim Werkstiickvorschub Hande flach aufs Werkstiick legen und
Finger nicht spreizen

Bei Arbeitsunterbrechungen Maschine abschalten

Tragen von eng anliegender Kleidung und ggf. Haarschutz
Armbanduhren, Ringe, Ketten sind nicht erlaubt

Alle Arbeiten nach TSM/M

Bei Stérungen oder Schaden an Maschinen oder Schutzausristungen
Maschine ausschalten und vor unbefugtem Wiederanschalten sichern
Lehrer informieren

Schaden nur von Fachpersonal beseitigen lassen

Erste Hilfe

Maschine abschalten und sichern

Den Lehrer (Ersthelfer) informieren (siehe Alarmplan)
Verletzungen sofort versorgen

Eintragung in das Verbandbuch vornehmen

Notruf: 112 Krankentransport: 19222

Instandhaltung, Entsorgung

Instandsetzung nur durch beauftragte und unterwiesene Personen.

Bei Rust- Einstellungs-, Wartungs- und Pflegearbeiten Maschine vom Netz
trennen bzw. sichern

Maschine nach Arbeitsende reinigen

E-Check alle vier Jahre







